Stellenausschreibung

In der Stadt Gorlitz ist im Amt fiir Stadtplanung, Sachgebiet Stadterneuerung, die Stelle

Sachbearbeitung Energie- und Klimaprojekte

Stadt Gorlitz

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mit 39 Wochenstunden (Vollzeit) unbefristet zu besetzen.
Ihre zuktinftigen Aufgaben beinhalten im Wesentlichen die:

- Entwicklung gesamtstadtischer Energie- und Klimaschutzkonzepte: Erstellung,
Fortschreibung, Koordinierung, Bewertung und Dokumentation stadtischer Energie- und
Klimakonzepte zur Optimierung der Energieverwendung, Forderung erneuerbarer
Energien sowie zur Umsetzung von Klima, Nachhaltigkeits- und Klimaneutralitatszielen

- Begleitung, Durchflihrung und Umsetzung von MalRBnahmen und Projekten zur
nachhaltigen Stadterneuerung: Operative Umsetzung der Konzepte durch gezielte
Prozesssteuerung und Einarbeitung von FérdermalRnahmen einschliel3lich Monitoring
und Berichterstattung

- Forder- und Vertragsmanagement im Bereich der nachhaltigen Stadterneuerung:
Forderseitige Abwicklung entsprechender Programme, sowohl fir kommunale Vorhaben
als auch fur Vorhaben von Dritten

- Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit nach MalRRgabe der Leitung des Fachamtes
bzw. der Verwaltungsleitung

Mit diesen notwendigen Qualifikationen kdnnen Sie uns tberzeugen:

- eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Diplom (FH), Bachelor)
vorzugsweise in der Fachrichtung Umweltingenieurwesen, Nachhaltigkeitsmanagement,
Klimaschutz und Klimaanpassung, Energietechnik, Erneuerbare Energien, Energie- und
Umweltmanagement, Umwelttechnik, Stadtebau oder eine artverwandte
ingenieurtechnische Fachrichtung

- fundierte Rechtskenntnisse der einschlagigen Gesetze und Vorschriften (u. a.
Kommunalrecht (SdchsGemO, SachskomZG), Bau-, Stadtebau- und Sanierungsrecht
(BauGB, SachsBO, SachsDSchG, Richtlinien), energie- und klimarechtliche Vorschriften
(EEErtrBetG, GEG, KSG, WPG, EEG, EBG), Honorarordnung, Haushaltsrecht)

- sichere Computerkenntnisse, insbesondere der gangigen MS Office-Anwendungen

- sehr gute kommunikative Fahigkeiten, korrektes und tiberzeugendes Auftreten,
Durchsetzungsvermégen

- Verantwortungsbewusstsein, Einsatzfreudigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und
Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen:

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit

- Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) im gehobenen
Dienst. Die Stelle ist vorbehaltlich der abschlieBenden Stellenbewertung mit der
Entgeltgruppe 11 bewertet.

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- betriebliche Altersversorgung

- vermdgenswirksame Leistungen

- Fortbildungsmaglichkeiten

- Jobticket



Was uns noch wichtig ist:

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders Dbericksichtigt (ein
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufiigen).

Samtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht
erstattet. FUr den Fall des Riucksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines ausreichend
frankierten Briefumschlages.

Fur weitere Auskinfte steht lhnen Herr Leuschner (SB Personal) unter 03581 671374 zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte einschlief3lich lhrer Unterlagen (tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum
12. April 2026 schriftich oder per Email (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die

Stadtverwaltung Gorlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Goarlitz,
bewerbung@goerlitz.de

richten.


mailto:bewerbung@goerlitz.de

