
 
S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 
In der Stadt Görlitz ist im Amt für Stadtplanung, Sachgebiet Stadterneuerung, die Stelle  
 

Sachbearbeitung Energie- und Klimaprojekte 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit 39 Wochenstunden (Vollzeit) unbefristet zu besetzen. 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben beinhalten im Wesentlichen die: 
 

- Entwicklung gesamtstädtischer Energie- und Klimaschutzkonzepte: Erstellung, 
Fortschreibung, Koordinierung, Bewertung und Dokumentation städtischer Energie- und 
Klimakonzepte zur Optimierung der Energieverwendung, Förderung erneuerbarer 
Energien sowie zur Umsetzung von Klima, Nachhaltigkeits- und Klimaneutralitätszielen 

- Begleitung, Durchführung und Umsetzung von Maßnahmen und Projekten zur 
nachhaltigen Stadterneuerung: Operative Umsetzung der Konzepte durch gezielte 
Prozesssteuerung und Einarbeitung von Fördermaßnahmen einschließlich Monitoring 
und Berichterstattung 

- Förder- und Vertragsmanagement im Bereich der nachhaltigen Stadterneuerung: 
Förderseitige Abwicklung entsprechender Programme, sowohl für kommunale Vorhaben 
als auch für Vorhaben von Dritten 

- Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit nach Maßgabe der Leitung des Fachamtes 
bzw. der Verwaltungsleitung 

 
Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen: 
 

- eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Diplom (FH), Bachelor) 
vorzugsweise in der Fachrichtung Umweltingenieurwesen, Nachhaltigkeitsmanagement, 
Klimaschutz und Klimaanpassung, Energietechnik, Erneuerbare Energien, Energie- und 
Umweltmanagement, Umwelttechnik, Städtebau oder eine artverwandte 
ingenieurtechnische Fachrichtung 

- fundierte Rechtskenntnisse der einschlägigen Gesetze und Vorschriften (u. a. 
Kommunalrecht (SächsGemO, SächsKomZG), Bau-, Städtebau- und Sanierungsrecht 
(BauGB, SächsBO, SächsDSchG, Richtlinien), energie- und klimarechtliche Vorschriften 
(EEErtrBetG, GEG, KSG, WPG, EEG, EBG), Honorarordnung, Haushaltsrecht) 

- sichere Computerkenntnisse, insbesondere der gängigen MS Office-Anwendungen 
- sehr gute kommunikative Fähigkeiten, korrektes und überzeugendes Auftreten, 

Durchsetzungsvermögen 
- Verantwortungsbewusstsein, Einsatzfreudigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und 

Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) im gehobenen 

Dienst. Die Stelle ist vorbehaltlich der abschließenden Stellenbewertung mit der 
Entgeltgruppe 11 bewertet.  

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
- betriebliche Altersversorgung 
- vermögenswirksame Leistungen 
- Fortbildungsmöglichkeiten 
- Jobticket 

 
 
 
 
 



 
 
Was uns noch wichtig ist: 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt (ein 
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufügen). 
 
Sämtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht 
erstattet. Für den Fall des Rücksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines ausreichend 
frankierten Briefumschlages. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Leuschner (SB Personal) unter 03581 671374 zur 
Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte einschließlich Ihrer Unterlagen (tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum  
12. April 2026 schriftlich oder per Email (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die  
 

Stadtverwaltung Görlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Görlitz,  
bewerbung@goerlitz.de 

 
richten. 
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