
S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

 
In der Stadt Görlitz ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Hauptverwaltungsamt/ Sachgebiet 
Technik & Kommunikation die Stelle 
 

Systemadministration (m/w/d) 
 
mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden (Vollzeit) unbefristet zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabenspektrum umfasst: 
 

• Service Design für Infrastruktur, Datenbanken, Applikationen 
• Service Transition für Infrastruktur, Datenbanken, Applikationen 
• Service Operation für Infrastruktur, Datenbank, Applikationen 

 
 

Zu den konkreten Arbeitsaufgaben gehören u.a.: 
 

• Weiterentwicklung und Pflege der Standardisierung und Automatisierung eingesetzter  
 Microsoft Windows-Server (incl. Exchange, AD, Datenbanken, WSUS) 
 Linux-Server 
 VMware-Virtualisierung 
 CheckMK-Monitoring 
 Storage 
 TK-Anlage 
 IT-Sicherheitslösung 
 Zertifikatsverwaltung 
 Verwaltungsinterner Fachsoftware 

• technische Konzeption sowie Dokumentation, Standardisierung und Optimierung 
unserer Systeme 

• Sicherstellung des Betreibens sowie der dauerhaften Verfügbarkeit betreuter Dienste 
und Anwendungen  

 
 
Mit diesen Qualifikationen und Kompetenzen können Sie uns überzeugen: 
 

- eine abgeschlossene Hochschulausbildung - Fachrichtung Informatik, Wirtschafts-
informatik oder vergleichbar 

- Erfahrung in der Installation und technischen Betreuung komplexer IT-Anwendungen, 
vorzugsweise von Anwendungen für kommunale Aufgabenstellungen 

- Kenntnisse der bei uns eingesetzten Serverbetriebssysteme (Windows-Server, Linux) 
und Datenbanksysteme (z. B. MS-SQL) und Web-Dienste (Apache, MS-IIS)  

- Erfahrungen im Umgang mit Ticketsystemen und Wissensdatenbanken sind vorteilhaft 
- Kenntnisse BSI-Sicherheitsvorgaben, IT-Grundschutz und Datenschutz 
- Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise, Initiative und Eigenverantwortung, 

Dienstleistungsorientierung 
- gute Kommunikationsfähigkeit, Kooperations- und Teamfähigkeit, verbindliches 

Auftreten 
 
 
 
 
 

 



Wir bieten Ihnen: 
 

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) im 

gehobenen Dienst. Die Stelle ist vorbehaltlich der abschließenden Stellenbewertung 
mit der Entgeltgruppe 10 bewertet.  

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 
- betriebliche Altersversorgung  
- vermögenswirksame Leistungen 
- Fortbildungsmöglichkeiten 
- Jobticket 
 

 
Was uns noch wichtig ist: 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und 
ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt (Ein 
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufügen). 
 
Sämtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht 
erstattet. Für den Fall des Rücksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines 
ausreichend frankierten Briefumschlages. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte einschließlich Ihrer Unterlagen 
(tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum                     
01. Mai 2024 schriftlich oder per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die 
Stadtverwaltung Görlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Görlitz, 
bewerbung@goerlitz.de richten. 
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