Stellenausschreibung
Stadt Gorlitz

In der Stadt Gorlitz ist zum nachstmoglichen Termin im Amt fur Bildung, Soziales und Sport im
Sachgebiet Kindertageseinrichtungen die Stelle

SB Padagogik

befristet fir die Dauer von Beschaftigungsverbot, Mutterschutz und sich anschlieRender Elternzeit
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen.

Ihr zukunftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen:

Gewahrleistung von Trageraufgaben und -standards in den kommunalen Kitas
Unterstitzung des Tragers und der Leitungen bei der Umsetzung des Sé&chsischen
Bildungsplanes

Sicherstellung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat

Erarbeitung und Fortschreibung tragerbezogener Standards der padagogischen Arbeit

Fachaufsicht kommunale Kindertageseinrichtungen

Fachliche Fuhrung und Forderung der Leitungen, Unterstitzung bei schwierigen und
komplexen Aufgabenstellungen

Erkennen von Schwachstellen und Kontrolle der pad. und verwaltungsseitigen
Aufgabenwahrnehmung von Leitungen und Mitarbeitenden

Gewabhrleistung der Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen

Aufbau und Umsetzung eines Schulungs- und Informationssystems der Kitaleitungen zu
sicherheitsrelevanten Angelegenheiten

Uberwachung der séachlichen, organisatorischen und personellen Anforderungen zur
Umsetzung von Sicherheitsvorgaben

Uberwachung der Sicherheits- und Hygienekonzepte

Planung und Fiihrung von Betriebserlaubnisverfahren

Planung und Umsetzung grundsatzlicher Angelegenheiten der Kitaentwicklung

Analyse der Entwicklung der Kitas, Ableitung von Schlussfolgerungen, Zusammenstellung
Kitabedarfsplanung

Fortschreibung des Kontrollsystems zur Erfullung der Bedarfsplanung und Auslastung der
Kitas

Programmverantwortung ,Little Bird*

Allgemeine Trageraufgaben

Gremienarbeit

Erarbeitung von Presseveroffentlichungen fur den Aufgabenbereich
Kommunikation mit Elternvertretern

Fordermittelbearbeitung
Beantragung, Umsetzung und Abrechnung aller Finanzplan- und Investitionsvorhaben

Mit diesen Qualifikationen und Kompetenzen kénnen Sie uns Uberzeugen:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) als Sozialarbeiter/in
bzw. Sozialpadagoge/in mit jeweils staatlicher Anerkennung oder

ein vergleichbarer Studienabschluss mit mindestens 5-jahriger berufspraktischer Erfahrung im
Bereich der Fachberatung, Leitung von Kindertageseinrichtungen oder vergleichbarer
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

praktische Erfahrungen im heilpadagogischen Bereich sind wiinschenswert



- fundierte Kenntnisse des Sozial- und Verwaltungsrechts sowie umfassende Kenntnisse in den
zum Aufgabenbereich gehérenden Rechtsgebiete bzw. die Bereitschatft, sich ziigig und vertieft
einzuarbeiten (SachsKitaG, SachsKitalntegrVO, SéachsQualivo, SGB VI,
Elternbeitragssatzung)

— strukturiertes, verbindliches Handeln sowie eine hohe Sozial- und Personlichkeitskompetenz,
Kommunikationsstérke, Durchsetzungsvermégen

- Verstandnis von gesellschaftlicher Vielfalt sowie Integration und Inklusion

- Fortbildungsbereitschaft

Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit

- Bezahlung im gehobenen Dienst entsprechend der Entgeltgruppe S 12 nach TV&D fir den
Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes (vorbehaltlich abschlieBender Stellenbewertung)

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten

- betriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame Leistungen, Jobticket

- Fortbildungsmdéglichkeiten

Was uns noch wichtig ist:

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt (Ein
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufuigen).

Samtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht
erstattet. FUr den Fall des Ricksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines ausreichend
frankierten Briefumschlages.

Fur weitere Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Carolin Roschke (SB
Personal) tiber 03581 67-1437 zur Verfiigung. Fir fachliche Riickfragen steht Ihnen Frau Rafelt
(Amtsleiterin Bildung, Soziales und Sport) unter der Telefonnummer 03581 — 672151 zur
Verflgung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte einschlieRlich lhrer Unterlagen (tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum 3. Mai 2026 schriftlich oder per
E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die

Stadtverwaltung Gorlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Goarlitz,
bewerbung@goerlitz.de

richten.

Burkhardt
Amtsleiterin Hauptverwaltung
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