Stellenausschreibung
Stadt Gorlitz

In der Stadt Gorlitz ist im Regiebetrieb Stadtischer Betriebshof eine Stelle als

Gemeindearbeiter (m/w/d) im Bereich der Griinanlagenunterhaltung

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet mit einer Wochenarbeitszeit von 39,0 Stunden
(Vollzeit) zu besetzen.

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen:

Kontrolle, Pflege und Unterhalt von Wegen, Flachen und Platzen in Grin- und
Parkanlagen, im Straf3enbegleitgriin (SBG) und in sonstigem offentlichen
Verkehrsraum inkl. sonstigen verkehrlichen Anlagen, an stadtischen Objekten,
Liegenschaften, Gewdasser 2. Ordnung und Ubergebenen Arbeitsfahrzeugen sowie -
mitteln

- Kontrolle, Pflege und Reinigung kommunaler Liegenschaften (einschlieflich
verkehrlicher Anlagen)

- Auslbung des Hausrechtes in Abwesenheit des Bewirtschafters

- regelmaRige, eigenstandige Kontrolle stadtischer Objekte (wenn vorhanden mit
baulichen Anlagen) inkl. Sicherung auftretender Gefahrenstellen

- Durchfiihrung des Winterdienstes, Griinpflege (Grasmahd und
Gehdlzschnittarbeiten)

- Reparaturarbeiten in typischen Gewerken des Hochbaus (aul3er Elektro)

- Wartung und Pflege der zur Aufgabenerfillung Ubergebenen Arbeitsmittel, Gerate
und Fahrzeuge inkl. Anbaugeréte

Allgemeine gemeindliche Aufgaben

- Sicherstellen von verschiedensten Veranstaltungen nach Auftrag (Auf- und Abbau
verschiedenster Veranstaltungstechnik, ohne abnahmepflichtiger Elektro-
Installation inklusive Be- und Entladearbeiten

- Durchfiihren von Raum- und Transportleistungen nach Auftrag

Mit diesen Qualifikationen und Kompetenzen kénnen Sie uns lberzeugen:

Ausbildung als Facharbeiter im Tiefbau mit zweijahriger Berufserfahrung oder
vergleichbare Qualifikation

Fahrerlaubnis C1E zwingend erforderlich

Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau bzw. im Straf3en- und Tiefbau
korperliche Eignung fur schwere Arbeit

gutes technisches Verstandnis fur Bau- und Gartengerate

Bereitschaft zur Absolvierung von Ruf- bzw. Arbeitsbereitschaft

Bereitschaft zur Fortbildung



Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) im
mittleren Dienst. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 4 bewertet.

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- betriebliche Altersversorgung

- vermdgenswirksame Leistungen

- Jobticket

- Fortbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten

Was uns noch wichtig ist:

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt (Ein
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufiigen).

Samtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht
erstattet. FUr den Fall des Rlcksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines
ausreichend frankierten Briefumschlages.

Im Falle einer positiven Entscheidung wird ein erweitertes, polizeiliches Fiihrungszeugnis
nach 8§ 30 a Abs. 2 BZRG notwendig.

Fur weitere Ausklnfte steht lhnen Frau Hoher-Zingel (SB Personal) unter 03581 67 1589 zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte einschlieRlich Ihrer Unterlagen
(tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum
01. Februar 2026 schriftlich oder per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die

Stadtverwaltung Gorlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Goarlitz,
bewerbung@aqoerlitz.de

richten.

Burkhardt
Amitsleiterin Hauptverwaltung
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