
S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 
 
In der Stadt Görlitz ist im Regiebetrieb Städtischer Betriebshof eine Stelle als  
 

Gemeindearbeiter (m/w/d) im Bereich der Grünanlagenunterhaltung 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet mit einer Wochenarbeitszeit von 39,0 Stunden 
(Vollzeit) zu besetzen.  
 
 
Ihr zukünftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen: 
 

• Kontrolle, Pflege und Unterhalt von Wegen, Flächen und Plätzen in Grün- und 
Parkanlagen, im Straßenbegleitgrün (SBG) und in sonstigem öffentlichen 
Verkehrsraum inkl. sonstigen verkehrlichen Anlagen, an städtischen Objekten, 
Liegenschaften, Gewässer 2. Ordnung und übergebenen Arbeitsfahrzeugen sowie -
mitteln  
 
- Kontrolle, Pflege und Reinigung kommunaler Liegenschaften (einschließlich 

verkehrlicher Anlagen) 
- Ausübung des Hausrechtes in Abwesenheit des Bewirtschafters 
- regelmäßige, eigenständige Kontrolle städtischer Objekte (wenn vorhanden mit 

baulichen Anlagen) inkl. Sicherung auftretender Gefahrenstellen 
- Durchführung des Winterdienstes, Grünpflege (Grasmahd und 

Gehölzschnittarbeiten) 
- Reparaturarbeiten in typischen Gewerken des Hochbaus (außer Elektro) 
- Wartung und Pflege der zur Aufgabenerfüllung übergebenen Arbeitsmittel, Geräte 

und Fahrzeuge inkl. Anbaugeräte 
 

• Allgemeine gemeindliche Aufgaben 
- Sicherstellen von verschiedensten Veranstaltungen nach Auftrag (Auf- und Abbau 

verschiedenster Veranstaltungstechnik, ohne abnahmepflichtiger Elektro-
Installation inklusive Be- und Entladearbeiten 

- Durchführen von Räum- und Transportleistungen nach Auftrag 
 
 

Mit diesen Qualifikationen und Kompetenzen können Sie uns überzeugen: 
 

- Ausbildung als Facharbeiter im Tiefbau mit zweijähriger Berufserfahrung oder 
vergleichbare Qualifikation 

- Fahrerlaubnis C1E zwingend erforderlich 
- Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau bzw. im Straßen- und Tiefbau 
- körperliche Eignung für schwere Arbeit 
- gutes technisches Verständnis für Bau- und Gartengeräte 
- Bereitschaft zur Absolvierung von Ruf- bzw. Arbeitsbereitschaft 
- Bereitschaft zur Fortbildung 

 
 
 
 
 
 
 

 



Wir bieten Ihnen: 
 

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) im 

mittleren Dienst. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 4 bewertet.  
- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
- betriebliche Altersversorgung 
- vermögenswirksame Leistungen 
- Jobticket 
- Fortbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 

 
 

Was uns noch wichtig ist: 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und 
ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt (Ein 
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufügen). 
 
Sämtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht 
erstattet. Für den Fall des Rücksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines 
ausreichend frankierten Briefumschlages. 
 
Im Falle einer positiven Entscheidung wird ein erweitertes, polizeiliches Führungszeugnis 
nach § 30 a Abs. 2 BZRG notwendig. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Höher-Zingel (SB Personal) unter 03581 67 1589 zur 

Verfügung. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte einschließlich Ihrer Unterlagen 
(tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum                        
01. Februar 2026 schriftlich oder per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die  
 

Stadtverwaltung Görlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Görlitz, 
bewerbung@goerlitz.de 

 
richten. 
 
 
 
 

Burkhardt 
Amtsleiterin Hauptverwaltung 
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