
S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 
In der Stadt Görlitz sind im Amt 40 / Sachgebiet Kindertageseinrichtungen Stellen 
als  
 

Erzieher (m/w/d) 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer Wochenarbeitszeit von 16 Stunden bis zum 31.07.2026 
befristet zu besetzen. 
 
Der Einsatz erfolgt in unseren kommunalen Kindertageseinrichtungen, die verschiedene 
pädagogische Konzepte umsetzen. 
 
Ihr zukünftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen: 
 
- Förderung, Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in der Kinderkrippe, im Kindergarten 

und im Hort 
- Regelmäßige Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklungen 
- organisatorische und administrative Aufgaben inkl. Ausübung der Aufsichtspflicht 
- Zusammenarbeit im Team, mit den Eltern und dem Träger 

 
Die Grundlagen dafür bilden der Sächsische Bildungsplan und das jeweilige pädagogische 
Konzept der Einrichtung. 
 
Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen: 

 
- die Befähigung als pädagogische Fachkraft im Sinne § 1 Abs. 1 SächsQualiVO z. B. als staatlich 

anerkannte/r Erzieher/in oder staatlich anerkannte/r Sozialpädagoge/in (Diplom oder Bachelor)  
- Fort- und Weiterbildungsbereitschaft 
- die Fähigkeit im Team zu arbeiten sowie  
- das eigene pädagogische Handeln und das Bild vom Kind kritisch zu reflektieren 
- der Nachweis über das absolvierte Curriculum zum Sächsischen Bildungsplan ist vorteilhaft  
- empathischer und altersgemäßer Umgang mit den Kindern, Verantwortungsbewusstsein, 

Kreativität, Aufgeschlossenheit und Engagement 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit; 
- Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (Anlage C zum TVöD) für den 

Bereich Sozial- und Erziehungsdienst in Entgeltgruppe S 8a; 
- Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung und 

vermögenswirksame Leistungen; 
- Jobticket sowie Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Was uns noch wichtig ist: 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber aller Geschlechter. Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt (ein 
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen anzufügen). 
 
Sämtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht 
erstattet. Für den Fall des Rücksendewunsches bitten wir Sie um Mitgabe eines ausreichend 
frankierten Briefumschlages. 
 
Im Falle einer positiven Entscheidung werden außerdem ein erweitertes, polizeiliches 
Führungszeugnis nach § 30 a Abs. 2 BZRG sowie ein Gesundheitszeugnis nach § 43 IfSG 
notwendig. Für Personen, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, wird außerdem der Nachweis 
über die Masernimmunität erforderlich. 



 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Stölzel (SB Personal) unter 03581 671725 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte einschließlich Ihrer Unterlagen (tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien sowie sonstige Referenzen) bis zum 9. Dezember 2025 schriftlich oder 
per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an die 
 

Stadtverwaltung Görlitz, Hauptverwaltung, Untermarkt 6 - 8, 02826 Görlitz,  
bewerbung@goerlitz.de 

 
richten. 
 


