Externe Stellenausschreibung

Stadt Gorlitz

Die Grol3e Kreisstadt Gorlitz sucht zum 01.08.2025 eine engagierte und erfahrene Personlichkeit
fur die

Betriebsleitung des Regiebetriebes stadtischer Betriebshof (m/w/d)

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen die:

- Wahrnehmung allgemeiner Leitungstatigkeiten fir den Regiebetrieb stadtischer Betriebshof mit
mehr als 80 Beschaftigten in  den Sachgebieten Griinpflege/Verkehrsanlagen/
Gemeindearbeiten, Gebdude- und Liegenschaftsleistungen sowie technisches Biro und
Finanzen;

- Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung sowie Ausubung der Dienst- und
Fachaufsicht gegentber allen Beschéftigten des Regiebetriebes;

- Koordinierung und Steuerung der Aufgabenerfillung, Planung der Betriebsablaufe in
Ubereinstimmung mit dem Leiter Finanzen;

- Erarbeitung und Umsetzung von Grundsatzentscheidungen und internen Regelungen zur
Gestaltung betrieblicher Ablaufe fiir alle Organisationseinheiten des Regiebetriebes;

- Entwicklung und Evaluation von Konzepten zur weiteren Entwicklung des Regiebetriebes;

- Wahrnehmung der Funktion des Fuhrparkleiters fir die Stadt Gorlitz;

- Kontrolle und Durchsetzung von Arbeitssicherheit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz;

- Wahrnehmung der Unternehmer-/Halter- sowie Betreiberpflichten;

- Erarbeitung von Informationen und Vorlagen fiir politische Gremien und Verwaltungsleitung;

- Mitwirkung im Stab auBergewdhnliche Ereignisse fiir Angelegenheiten des Amtes;

- Vertretung des Regiebetriebes vor Gremien, Blirgern und sonstigen Interessensvertretern.

Mit diesen Qualifikationen und Kompetenzen kénnen Sie uns Uberzeugen:

- ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung, Public Management, Public Administration, Betriebswirtschaft oder
Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom (BA, FH), Bachelor (BA, FH, Uni))
oder
eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (A IlI) oder
zum/zur Verwaltungs-Betriebswirt/in (VWA)

- mehrjahrige Berufserfahrung in der offentlichen Verwaltung, Leitungs-/ FUhrungserfahrung
(vorteilhaft)

- umfassende Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Verwaltungsrecht, Betriebswirtschaft,
Management und Mitarbeiterfiihrung

- gute Kenntnisse im Arbeits- u. Tarifrecht, Kommunalrecht, Vergaberecht, Stral3enrecht,
Umweltrecht sowie Denkmal- u. Naturschutz (winschenswert)

- sehr gutes Abstraktionsvermdgen und Analysefahigkeit

- ausgepragte  Schlisselkompetenzen insbes. gute  kommunikative  Fahigkeiten,
Verhandlungsgeschick, hohes Verantwortungsbewusstsein und Engagement, Einsatz- und
Entscheidungsfreudigkeit sowie hohe Belastbarkeit und Empathie

- zukunftsorientiertes Denken und proaktives Handeln sowie

- Fortbildungsbereitschaft.



Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Bezahlung nach dem Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst (TVOD) im gehobenen
Dienst entsprechend Entgeltgruppe 12 (vorbehaltlich der abschlieBenden Bewertung
durch die Stellenbewertungskommission)

- Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- betriebliche Altersversorgung

- vermdgenswirksame Leistungen

- Fortbildungsmdglichkeiten

- Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung

- Jobticket.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte einschlie3lich Ihrer Unterlagen
(tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, sonstigen Referenzen) bis zum 31.03.2025 schriftlich
oder per E-Mail (PDF-Datei) an die Stadtverwaltung Gorlitz, Hauptverwaltungsamt,
Untermarkt 6 — 8, 02826 Gorlitz, hauptverwaltung@goerlitz.de richten.

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. Fiir den Fall des Rucksendewunsches bitten wir
Sie um Mitgabe eines ausreichend frankierten Briefumschlages.
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